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TÓM TẮT: Đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông là con đường và xu 

hướng tất yếu của quá trình phát triển giáo dục. Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý 

trường phổ thông có đủ khả năng và phẩm chất đáp ứng yêu cầu thực tiễn giáo dục là một 

trong những tiền đề quan trọng và cần thiết góp phần thực hiện thành công chủ trương đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nước nhà. Bài viết đề cập đến một số yếu tố ảnh 

hưởng và các giải pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý trường phổ 

thông trước yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. 

Từ khóa: bồi dưỡng, cán bộ quản lý giáo dục, đổi mới chương trình sách giáo khoa phổ 

thông. 

 

ABSTRACT: Innovation program of general education textbooks is the inevitable trend of the 

educational development process. Training and developing of qualified educational managers 

that meet the education requirements. It is one of the important prerequisites to implement 

successful policy of the educational innovation process. The article refers to some affected 

factors and enhances the quality of the solutions of developing educational managers. 
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