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   Phụ lục 
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	TT
	Tên VTVL
	Tên đơn vị có nhu cầu tuyển dụng
	Mô tả vị trí việc làm cần tuyển
	Số lượng

cần tuyển
	Hạng chức

danh nghề nghiệp
	Yêu cầu
	Các điều kiện ưu tiên khác

	1
	Quản lý tài sản, thiết bị, nội trú
	Phòng Tổ chức - Hành chính - Quản trị
	- Công tác văn phòng liên quan đến quản trị thiết bị, lưu trú.
- Quản lý và theo dõi tài sản, trang thiết bị của Trường.

- Quản lý các hoạt động liên quan đến công tác lưu trú của khách.
	01
	Chuyên viên


	- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học.

- Các tiêu chuẩn khác (Ngoại ngữ, tin học,..) theo tiêu chuẩn chung của ngạch chuyên viên.
	Ưu tiên ứng viên:

- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Có kinh nghiệm giảng dạy, làm việc.

- Ứng viên chuyển công tác từ các trường/đơn vị công.

	2
	Giảng dạy
	Khoa Quản lý giáo dục 
	Giảng dạy các môn học, chuyên đề liên quan đến giáo dục học, quản lý giáo dục, quản lý tài chính, tài sản.

	02
	Giảng viên
	- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ chuyên ngành Giáo dục học, Quản lí giáo dục, Kinh tế - tài chính - Quản trị kinh doanh.
- Có ít nhất 05 năm làm công tác giảng dạy ở các trường đại học, cao đẳng. 
- Các tiêu chuẩn khác (Ngoại ngữ, tin học,..) theo tiêu chuẩn chung của ngạch giảng viên.
	Ưu tiên ứng viên:

- Có trình độ tiến sĩ. 

- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Ứng viên chuyển công tác từ các trường/đơn vị công.

	3
	Giảng dạy
	Khoa Chính trị - Hành chính và Tâm lý giáo dục 
	Giảng dạy các môn học, chuyên đề về lý luận chính trị
	02
	Giảng viên
	- Trình độ chuyên môn: Từ Thạc sĩ trở lên, các chuyên ngành về Lý luận chính trị. 
- Có ít nhất 05 năm làm công tác giảng dạy ở các trường đại học, cao đẳng.
- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Các tiêu chuẩn khác (Ngoại ngữ, tin học,..) theo tiêu chuẩn chung của ngạch giảng viên.
	Ưu tiên ứng viên:

- Có trình độ tiến sĩ.
- Ứng viên chuyển công tác từ các trường/đơn vị công.


	4
	Giảng dạy kiêm nhiệm công tác thanh tra, pháp chế
	Khoa Chính trị - Hành chính và Tâm lý giáo dục
	- Giảng dạy các môn học, chuyên đề về pháp luật.

- Kiêm nhiệm công tác thanh tra, pháp chế làm việc tại Phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị:

+ Xây dựng kế hoạch và tổ chức thanh tra, kiểm tra thường xuyên và đột xuất các mặt hoạt động trong nhà trường theo sự chỉ đạo của lãnh đạo Trường.

+ Theo dõi, tổng hợp tình hình công tác thanh tra, kiểm tra và báo cáo cho lãnh đạo Trường.

+ Tham mưu thực hiện việc tiếp công dân, giải quyết các khiếu nại tố cáo thuộc phạm vi quản lý của nhà trường theo quy định của pháp luật về phòng chống tham nhũng.

+ Tham mưu lãnh đạo Trường về tính pháp lý của các văn bản quy phạm nội bộ trước khi ban hành; thẩm định, rà soát, kiểm tra văn bản, hệ thống hóa văn bản quy phạm nội bộ trong trường.

+ Chủ trì hoặc tham gia với các đơn vị liên quan tổ chức phổ biến, giáo dục pháp luật; phổ biến các văn bản quy phạm nội bộ của trường cho cán bộ, giảng viên và học viên trong trường.

+ Tham mưu lãnh đạo Trường chuẩn bị ý kiến góp ý cho dự thảo văn bản quy phạm pháp luật do các cơ quan nhà nước gửi xin ý kiến; kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung văn bản quy phạm pháp luật.

+ Thực hiện các báo cáo về công tác thanh tra, pháp chế với cấp trên.

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và do lãnh đạo Trường phân công.
	01
	Giảng viên
	- Trình độ chuyên môn: Đại học loại khá, giỏi các chuyên ngành về Luật. 
- Các tiêu chuẩn khác (Ngoại ngữ, tin học,..) theo tiêu chuẩn chung của ngạch giảng viên.
	Ưu tiên ứng viên:

- Có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ. 

- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Có kinh nghiệm giảng dạy, làm việc.

- Ứng viên chuyển công tác từ các trường/đơn vị công.



Lưu ý: Ứng viên dự tuyển phải được đơn vị đang làm việc đánh giá từ Hoàn thành nhiệm vụ trở lên trong 3 năm liên tục (tính đến năm 2020)./.

