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TÓM TẮT: Mục tiêu của nghiên cứu nhằm xác định các nhân tố ảnh hưởng đến khả năng đáp 

ứng yêu cầu công việc của sinh viên Trường Đại học Võ Trường Toản. Trên cơ sở đó giúp 

Trường Đại học Võ Trường Toản có định hướng đào tạo sinh viên đáp ứng yêu cầu công việc 

ngày càng cao. 
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ABSTRACT: A study aims to determine factors affecting the ability to meet the job requirements 

of students in Vo Truong Toan University. On that basis, It helps VTT University has the right 

orientation on training students to meet the higher working requirement. 
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